
Firma Largo d.o.o. sa sedištem u Užicu vrši obuku za poziciju

Menadžer sistema kvaliteta
Potreban broj izvršilaca: 2 ( dva )

Poslovi za koje će se kandidati osposobljavati / obučavati: 

- Razvijanje i održavanje sistema kvaliteta

- Rad na kontrolnim planovima, 8D izveštajima, FMEA analizama i reklamacijama kupca

- Audit - priprema, izvođenje i praćenje

- Nadzor kvaliteta nad svim procesima u preduzeću

- Analize i izveštaji o kvalitetu

- Planiranje i realizacija internih provera

Potrebni uslovi i predznanja:

- Minimum upisana završna godina osnovnih studija na smeru bliskom sistemu kvalitetom

- Poznavanje zahteva standarda ISO 9001

- Potrebno znanje engleskog ili nemačkoj jezika

- Spremnost za usvajanje novih znanja i veština

- Dobra samoorganizacija i komunikacija 

Zaposlenima nudimo:

- Mogućnost za konstantno usavršavanje i razvoj

- Dinamično radno okruženje

- Zaradu proporcijonalnu radnom angažovanju i napredovanju

- Stalno radno zaposlenje

- Kvalitetan tim i radno okruženje

Svi zainteresovani kandidati se mogu prijaviti slanjem svog CV-ja na email miljko.drobnjak@largo.rs

Više detalja o poslovima za koje bi se obučavali i kasnije izvršavali mogu se dobiti pozivanjem broja 031 31 552 06. 

Takođe, više informacija o kompaniji Largo d.o.o. možete dobiti na web prezentaciji firme na www.largo.rs

Largo d.o.o. je brzorastuća firma koja svoje proizvode gotovo u potpunosti plasira na inostrana tržišta.       

Okrenutost zapadnom tržištu podrazumeva usvajanja modernih standarda načina poslovanja i konstantnu potrebu za

usavršavanjem kadrova i proizvodnih procesa. 

Proizvodi program firme Largo čine: tehnički proizvodi od gume, silikona, plastičnih masa, proizvodi dobijeni   

tehnologijom dubokog izvlačenja metala...

Posedujemo moderno opremljenu laboratoriju za fizička i mehanička ispitivanja proizvoda / sirovina. 

Svesni smo toga da uspeh firme nije moguć bez stimulativnog, dinamičnog i udobnog radnog okruženja koje

razvija veštine i znanja zaposlenih. Naša poslovna politika je posebno usmerena na razvoj mladih kadrova. 


